OCEN RYZYKO
If) Zrob to prawidtowo

W zespole dokonujacym oceny ryzyka powinny znalez¢ sie osoby,
1 SKLAD ZESPOLU ktore znaja technologie stosowane w firmie, maja doSwiadczenie
w danym zaktadzie pracy, znajg obowigzujace przepisy i normy.

ADEKWATNOSC | KOMPLETNOSC SR | [
OCENY RYZYKA T

W nim zagrozen. pracy oraz czynnosci wykonywane podczas procesOw pracy.

By¢ adekwatna do wielkoSci zaktadu i wystepujacych Obejmowacd wszelkie istotne zagrozenia i wszystkie stanowiska

Jesli prowadzisz ocene ryzyka samodzielnie, postaraj sie zebraé
jak najwiecej danych na temat zagrozen wystepujacych w pracy.

IDENTYFIKACJA 0SOB NARAZONYCH W przyllpadku kazdego zagrozenia musisz jasno okresli¢, kto moze
zostaé poszkodowany.

SZACOWANIE RYZYKA | OCENA Ocena ryzyka zawodowego to narzedzie do oceny procesu pracy,

z z ktére pozwoli Ci w profesjonalny sposdb wykrywac zagrozenia
ISTNIEJACYCH SRODKOW PREWENCJI dla zdrowia oraz podejmowac odpowiednie dziatania korygujace

| zapobiegawcze.

PLANOWANIE
ELIMINACJI/OGRANICZENIA RYZYKA Zasady prowadzenia procesu:

Opracowaé¢ harmonogram dziatan
profilaktycznych i wskaza¢ osoby
odpowiedzialne za ich wdrozenie.

Przeprowadzié ocene dla Skonsultowac z pracownikami i przygotowac
wszystkich prac. plan dziatan.

DOKUMENTOWANIE OCENY ORAZ

$RODKOW PREWENCJI Dokumentacja powinna uwzgledniac:
Opis ocenianego KVYZiki przeprowf'ﬂkd,zor}ej gcerjykryzyka zawodIOWdef,O d'?, Date i dane oséb doko-
stanowiska pracy. <= laalftyecgcr:: czynnikow srodowiska pracy oraz srodki profi- nujacych oceny.

8 INFORMOWANIE PRACOWNIKOW Poinformuj pracownikdéw o istniejacych zagrozeniach, w szczeqgdl-

nosci wymagajacych zastosowania srodkéw ochrony indywidual-
nej. Przekaz informacje o tych sSrodkach i zasadach ich stosowania.

9 OKRESOWE PRZEGLADY v TR - ; ;
OCENY RYZYKA a biezaco weryfikuj ustalenia oceny ryzyka zawodowego.

Upewnij sig, ze Twoja ocena ryzyka pozostaje aktualna!
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Wiecej na stronie: www.programyprewencyjne.pl
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